
 

☆ 企 業 概 要 ☆  

昭和 27 年創業以来「コイルは人間にたとえると心臓である」という精神のもと、社員が一丸となり、多

種多様なコイルを製作しています。 

＜学生の皆様へ＞ 

モノづくりは「人づくり」と「組織づくり」です。組織づくりに大切なコミュニケーションは「挨拶」につきる

と考えています。 

☆D＆I の視点「取り組んでいること」「取り組もうとしていること」☆ 

〇ジェンダーギャップ解消    〇グローバル採用    〇シニア世代の採用    〇障害者の採用  

〇育休推進     〇育児・介護支援     〇出産育児・自身や家族の病気・介護からの復職支援 

〇ダイバーシティの取組を全社的・継続的に進めるための推進体制の構築 

〇ワーク・ライフ・バランスが取れる環境・制度づくり     〇社外における、社会貢献活動 

☆体験活動所在地☆ 茨城県日立市滑川町 1-5-13 

☆ ア ク セ ス ☆ JR 日立駅―ﾊﾞｽ（生保内）もしくは（山下町交差点）下車-徒歩 5分 

＜「D＆I」PR ポイント＞ 

女性が活躍する小規模企業です。

女性が働き易い環境づくりを常に

考え、障害者、シニア、外国籍の方

も活躍する人にやさしい企業を目

指します。 

＜体験日程＞ 

８、９月 

月～金 

２時間から半日程度 

＜体験・見学内容＞ 
電磁コイルの製作において女性の

活躍する姿が多くあります。モノづく

り経験と見学及び吉野電業の方向

性を学んでください。 

吉野電業株式会社            

日立市｜製造業 

＜最少催行人数＞ 

１人 

＜定員＞ 

２人 


