
 

☆ 企 業 概 要 ☆  

1996 年 8 月 東京 銀座に日本 1 号店をオープンしてから今日まで、一杯のコーヒーを通じて目の前にいるお客様

と誠実に向き合い、言葉と心を交わしてきました。ペーパーカップやタンブラーを手に街を歩くスタイルや、家でも職場で

もない「サードプレイス」の提案など、時代ごとの空気をつぶさに感じ取りながら、新たな価値を生み出し、文化を育んで

きました。  これからも、お客様一人ひとりの暮らしに溶け込んだ、心あたたまるひとときをお届けすると共に、コミュニティ

（地域社会）へポジティブな影響を与え、人間らしさを大切にしながら更なる挑戦を続けてまいります。 

<学生の皆様へ> 

ぜひ一緒に、「一人ひとりが自分らしく生きられる居場所をつくるためにできること」について考えましょう！ 
 

☆D＆Iの視点「取り組んでいること」「取り組もうとしていること」☆ 

〇ジェンダーギャップ解消    〇 グローバル採用     〇シニア世代の採用 〇障害者の採用  

〇性的少数者が安心して働き続けることができる取組 〇育休推進        〇育児・介護支援 

〇出産育児・自身や家族の病気・介護からの復職支援  

〇ダイバーシティの取組を全社的・継続的に進めるための推進体制の構築  

〇ワーク・ライフ・バランスが取れる環境・制度づくり    〇ダイバーシティの観点での商品開発やサービス提供  

〇若年層の仕事への定着支援 〇社外における、社会貢献活動 

☆体験活動所在地☆ 

①水戸エクセル店（⽔⼾市宮町 1-1-1エクセル）  ②水戸赤塚店（⽔⼾市姫⼦2-751-16） 

③水戸駅南中央通り店（⽔⼾市元吉⽥町 303-1） ④水戸県庁前店（⽔⼾市笠原町 978-40） 

⑤イオンモール水戸内原店（⽔⼾市内原 2-1）  

＜「D＆I」PR ポイント＞ 

一人ひとりが自分らしく生きられる居場

所、そして自分の能力を生かし、持続的

に活躍できる社会=「NO FILTER」な

社会の実現を目指しています。 

＜体験日程＞ 

期日指定 

（決定次第、掲載） 

＜体験・見学内容＞ 

・会社概要、事業運営の中で

大切にしていることを説明 

スターバックスコーヒージャパン株式会社 
水戸市内｜飲食業 

＜最少催行人数＞１人 

＜定員＞各店舗４人 

※NO FILTER とは、先入観や思い込み、偏見を持たず、人種、年齢、性別、役割や雇用形態、障がいの有無、個人の価値観などの違いを 

超えてすべての人を温かく迎え入れ、認め合い、そして一人ひとりが自分らしくいられることへの想いを込めています。 


