
 

☆ 企 業 概 要 ☆  

   ここ 10年で、中途も含め 20歳代を積極的に採用し、充実を図ってきました。また、健康経営の推進 

により、働きやすい環境や社員が業務改善提案をしやすい雰囲気づくりを進めた結果、20歳代の離職 

率が 15％程度となっております。 
 

☆D＆Iの視点「取り組んでいること」「取り組もうとしていること」☆ 

・ジェンダーギャップ解消    ・育休推進    ・出産育児、自身や家族の病気、介護からの復職支援   

・社外における社会貢献活動 

☆体験活動所在地☆  

茨城県水戸市谷津町 1-35 

☆ ア ク セ ス ☆  

内原駅より送迎可能 

＜「D＆I」PR ポイント＞ 

・性別にかかわらない、研 

修制度や昇給・昇進の機

会。 

・女性管理職 40％程度 

＜体験実施日＞ 

8/３０(水) 

＜時間＞ 

9:00～12:00 

 

＜企業からのメッセージ＞ 
 

ぜひご来社いただき、弊社

の雰囲気等を実感してい

ただきたいと存じます。 

＜体験・見学内容＞ 
 

・企業概要説明 

・社員との交流 等 

       

水戸ヤクルト販売株式会社 

水戸市｜飲料業 


