
 

☆ 企 業 概 要 ☆  

大手電気メーカーのエレベータブレーキ用コイルを中心にする製造メーカーです。従業員数 34 名の

内、約 7割の 25名が女性社員ということもあり、働きやすい環境を目指しています。 
 

☆D＆Iの視点「取り組んでいること」「取り組もうとしていること」☆ 

・ジェンダーギャップ解消    ・グローバル採用     ・シニア世代の採用   ・障害者の採用   

・ダイバーシティの取組を全社的、継続的に進めるための推進体制の構築   

・社外における社会貢献活動 

☆体験活動所在地☆  

茨城県日立市滑川町 1-5-13 

☆ ア ク セ ス ☆  

JR日立駅―バス（10分）―徒歩（2分） 

＜「D＆I」PR ポイント＞ 

いばらきダイバーシティ宣言企業 

女性従業員が多いため、誰もが製

作出来る様に「やさしい職場づく

り」の環境整備をしています。 

＜体験可能時期・曜日＞ 

8月・９月 

月・火・水・木・金 

＜時間＞ 

9:00～15：００ 

＜企業からのメッセージ＞ 
私どもは 30数名の小規模企業です。

製作している物は人に影響を及ぼす製

品が多いので、特に従業員間のコミュ

ニケーションを大切にしている企業で

す。小規模企業の面白さ、大切さを感

じてほしいです。 

＜体験・見学内容＞ 
 

 

 

 

 

 

吉野電業株式会社 
日立市｜製造業 

コイル巻線、絶縁、電機

品組立 など 
 


